
 

 

GROZĪJUMI APSTIPRINĀTI 

ar Latvijas Universitātes Rīgas 1. medicīnas 

koledžas 23.09.2022. rīkojumu Nr.1.14./664 

 

 

 

 

LATVIJAS UNIVERSITĀTES 

RĪGAS 1. MEDICĪNAS KOLEDŽA 

 

 

 

 

 

 

INTERNACIONALIZĀCIJAS 

POLITIKA 

2021.-2027. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Latvijas Universitātes Rīgas 1. medicīnas koledžas (turpmāk – LU R1MK) 

internacionalizācijas politika ir izstrādāta, pamatojoties uz LU R1MK Attīstības 

stratēģiju 2021. – 2027.gadam, apstiprinātu  Latvijas Universitātes Rīgas 1. 

medicīnas koledžas padomē 2021. gada 10.novembra sēdē, lēmums Nr.21, un LU Senāta 

2021. gada 27. decembra sēdē, lēmums Nr. 2-3/132.  

LU R1MK  internacionalizācijas politikas prioritātes ir starptautiskā studentu un 

mācībspēku mobilitāte, sadarbība zinātniskajā pētniecībā un koledžas starptautiskā 

atpazīstamība. 

  

Starptautiskās sadarbības mērķi:  

 studentu un personāla mobilitāte Erasmus+, Nordplus u.c. projektos, 

 studiju programmu satura salīdzināšana un savstarpēja pilnveidošana,  

 mācībspēku apmaiņa radniecīgajās studiju programmās, veicinot koledžas 

studiju programmu internacionalizāciju un starptautisko atpazīstamību,  

 pētniecība un dalība starptautiskās zinātniskās konferencēs. 

 

Lai veicinātu studiju kvalitāti un koledžas  izglītības studiju vides atbilstību 

mūsdienīgiem darbības principiem,  LU R1MK : 

 stiprina un attīsta sadarbību ar ārvalstu augstskolām, profesionālajām 

organizācijām un darba devējiem,  

  sekmē augsti kvalificētu ārvalstu mācībspēku piesaisti, izmantojot LU 

R1MK resursus un piesaistītās investīcijas,  

 atbalsta personāla un studentu centienus apgūt svešvalodas, uzlabot 

profesionālo un vispārējo kultūras kompetenci, 

  īsteno pētniecības un kultūras pieredzes apmaiņu starptautiskā līmenī, 

 piedāvā studiju un prakses iespējas ārvalstu sadarbības partneru 

augstskolās un uzņēmumos. 

 

Lai palielinātu studējošo un personāla starptautiskās profesionālās prasmes, 

zināšanas un kompetenci, kā arī uzlabotu izglītības kvalitāti, LU R1MK:  

 veicina izejošo un ienākošo mobilitāti starptautisko programmu ERSAMUS+, 

Nordplus,  divpusējo apmaiņas līgumu ietvaros, 



 praktizē savietojamu kredītpunktu sistēmu ECTS, kas nodrošina gan pārneses, 

gan uzkrāšanas funkcijas mūžizglītībā,  

 sniedz iespēju attīstīt un paaugstināt savu svešvalodu prasmi, paplašinot 

svešvalodu mācību iespējas, 

  dod iespēju attīstīt starptautiskās komunikācijas prasmes, 

 nepārtraukti paplašina un uzlabo piedāvāto studiju kursu klāstu un saturu, 

  nodrošina mūsdienīgu informācijas resursu pieejamību, 

 veido starptautiskās partnerības starp sadarbības augstskolām, 

  piedalās starptautiskās konferencēs,  semināros, programmās un projektos, 

 nodrošina iespēju akadēmiskajam personālam piedalīties dažādos zinātniskos 

un pētnieciskos pasākumos un aktivitātēs, 

 attīsta inovatīvus digitāli realizējamus mācīšanās modeļus; 

 izdod studējošo un akadēmiskā personāla pētniecisko rakstu krājumus. 

 

Ārzemju partnerinstitūciju izvēles kritēriji: 

 institūciju programmu satura saderība, 

 iespēja nodrošināt mācību praksi studentiem (ārzemju klīnikās) un pieredzes 

vai docēšanas vizītes akadēmiskajam personālam saskaņā ar akadēmisko 

kalendāru, 

 paredzamie ieguvumi, 

 iepriekšējā sadarbības pieredze, 

 iespējamie riski (būtiskas kultūras atšķirības u.tml.). 

 

Ārzemju partnerinstitūciju izvēles kritēriji: 

Tallinn Health Care College, Igaunija 

Klaipeda State University of Applied Sciences, Lietuva 

Kauno Kolegija/University of Applied Sciences, Lietuva 

Utena College, Lietuva 

Palacky University Olomouc, Čehija 

Plovdiv Medical University, Bulgārija 

Nordic Midwives Association 

 

Lietišķās pētniecības jomas starptautiskās pētniecības veikšanai: 

 Sabiedrības veselība un labklājība. 



 Dzīves kvalitātes uzlabošana. 

 Senioru veselības aprūpes problēmas un dzīves kvalitāte. 

 Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta izsaukumu struktūras izmaiņas 

pandēmijas, kura noteikta saistībā ar vīrusa COVID-19 izraisītās slimības 

izplatīšanos, laikā. 

 Labbūtības (Well-being) nodrošināšana neatliekamās palīdzības sniedzēju 

darba vidē. 

 Pacienta līdzestība medikamentu lietošanā. 

 Slimību profilakse un veselības veicināšana. 

 

Visi starptautiskie sadarbības partneri: https://www.rmk1.lv/lv/par-

koledzu/sadarbibas-partneri/ 

 

Koledžas plānotie uzdevumi un rezultāti internacionalizācijas jomā pieejami LU 

R1MK Attīstības stratēģijas  8.punkta Studiju programmu, studiju procesa attīstība 

2021.-2027. 8.4. apakšpunktā Virziens: Aktuāla, ar darba tirgus interesēm saistīta 

pētniecība, 8.punkta 8.8. apakšpunktā Virziens: Atpazīstamas izglītības programmas. 

Internacionalizācija.  

https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2022/01/LU-R1MK-STRATEGIJA-2021-2027-

.pdf  

https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2022/01/LU-R1MK-STRATEGIJA-2021-2027-.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2022/01/LU-R1MK-STRATEGIJA-2021-2027-.pdf

