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LATVIJAS UNIVERSITĀTES AĢENTŪRA 
LATVIJAS UNIVERSITĀTES RĪGAS 1.MEDICĪNAS KOLEDŽA 

Reģ.Nr. 90000022308 

Tomsona iela 37, Rīga, LV – 1013, Tālrunis 67371147, e-pasts: medskola@medskola.lv  
 
 

APSTIPRINĀTS 

ar Latvijas Universitātes  

Rīgas 1.medicīnas koledžas domes 

08.01.2025. lēmumu Nr.8 

 
 

Latvijas Universitātes aģentūras  

“Latvijas Universitātes Rīgas 1. medicīnas koledžas”  

profesionālās vidējās un arodizglītības stipendiju piešķiršanas nolikums 
 

Izdots saskaņā ar  

Ministru kabineta 2024. gada 17. decembra  

Nr. 818 “Noteikumi par stipendijām” 33. punktu  

 

I. Vispārīgie jautājumi 

 

1. Nolikums nosaka stipendijas piešķiršanas apmēru un kritērijus atbilstoši mācību rezultātiem 

un aktivitātei izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē izglītojamiem, kuri klātienē apgūst 

arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības programmas (izglītības programmas 

īstenošanas ilgums ir vismaz viens gads).  

 

2. Stipendijas izmaksas tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Ministru kabineta 2024. gada 17. 

decembra noteikumi Nr. 818 “Noteikumi par stipendijām” (turpmāk – noteikumi) un šis 

nolikums. 

3. Stipendiju fondu sadala, paredzot no stipendiju fonda ne vairāk kā piecus procentus 

vienreizēju stipendiju piešķiršanai un atlikušo daļu minimālās un paaugstinātās stipendijas 

piešķiršanai. 

 

4. Izglītojamam ikmēneša stipendijas apmēru nosaka atbilstoši sasniegtajiem mācību 

rezultātiem divas reizes gadā uz 1. janvāri un uz 30. jūniju. 

 

5. Izglītojamam no izglītības iestādes stipendiju fonda var piešķirt minimālo, paaugstinātu un 

vienreizēju stipendiju un to izmaksā reizi mēnesī līdz nākamajam stipendiju piešķiršanas 

periodam, kad izglītības iestāde pārskata un lemj par stipendijas apmēru nākamajam periodam. 

Stipendiju piešķiršanas periodā stipendiju var pārskatīt, ja izglītojamā kavējumu un 

brīdinājumu skaits pārsniedz noteikumos noteikto stipendiju piešķiršanai. 

 

 

II. Minimālās stipendijas piešķiršanas kritēriji un apmērs 

6. Izglītojamam minimālo ikmēneša stipendiju nosaka 15 euro apmērā. To piešķir šādos 

gadījumos: 

6.1. uzsākot vai atsākot mācības profesionālās izglītības iestādē, līdz brīdim, kad profesionālās 

izglītības iestāde izglītojamam nosaka citu ikmēneša stipendijas apmēru; 
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6.2. izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem ne vairāk kā vienā jebkurā 

profesionālo kompetenču modulī vai mūžizglītības kompetenču modulī galīgajā vērtējumā ir 

saņēmis vērtējumu, zemāku par “viduvēji” (5), vai apzīmējumu “nav vērtējuma”; 

 

6.3. izglītojamais neattaisnoti kavējis ne vairāk kā astoņas stundas mēnesī;  

 

6.4. izglītojamam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem ir izteikts ne vairāk kā viens 

izglītības iestādes vadītāja rakstveida brīdinājums vai rājiens mēnesī.  

 

III. Paaugstinātas stipendijas piešķiršanas kritēriji un apmērs 
 

7. Izglītojamajam piešķir paaugstinātu stipendiju atbilstoši noteikumu 32. un 33. punktā 

noteiktajam, ņemot vērā noteikumu 30. punktā noteikto minimālās ikmēneša stipendijas apmēru un 

stipendiju fondā pieejamos finanšu līdzekļus paaugstinātās stipendijas piešķiršanai, ievērojot šādus 

kritērijus: 

 
7.1. izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem jebkurā profesionālo kompetenču 

modulī vai mūžizglītības kompetenču modulī vai, ja mācību priekšmets vai modulis ir noslēdzies, 

galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu vismaz “viduvēji” (5);  

7.2. izglītojamais nav neattaisnoti kavējis mācības;  

7.3. izglītojamam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem nav izteikts izglītības iestādes 

vadītāja rakstveida brīdinājums vai rājiens;  

7.4. izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē.  

 

8. Paaugstinātas stipendijas apmēru nosaka, ņemot vērā 1. tabulā noteikto.  

Vidējais vērtējums ballēs 

Paaugstinātās stipendijas apmērs*, t.sk., 

piemērojot koeficientu, ko nosaka 

stipendiju fonda ietvaros 

4,0 līdz 4,9   no 16 līdz  50 euro 

5,0 līdz 5,9  no 16 līdz  70 euro 

6,0 līdz 6,9  no 20 līdz  90 euro 

7,0 līdz 7,9  no 25 līdz  110 euro 

 8,0 līdz 8,9  no 30 līdz  130 euro 

9,0 līdz 10,00 no 35 līdz  150 euro 

 

9. Nosakot paaugstinātas stipendijas apmēru papildus ņem vērā 2. tabulā noteikto kritēriju par 

izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. 

Aktivitātes nosaukums un 

rezultāts  
Izglītojamā aktivitāte stipendijas piešķiršanas periodā  

izglītības iestādē  
iestādes atbalstītajā 

pasākumā reģionā  

iestādes atbalstītajā 

pasākumā valstī vai ārpus 

valsts robežām  

Dalība konkursā, izglītības 

iestādes īstenotajā 

kultūrizglītības pasākumā, 

sporta sacensībās, citā 

sabiedriskā aktivitātē  

Dalība mācību priekšmetu 

olimpiādē, profesionālajā 

konkursā, izglītības 

iestādes īstenotajā 

kultūrizglītības pasākumā, 

Dalība mācību priekšmetu 

olimpiādē, profesionālajā 

konkursā, kultūrizglītības 

pasākumā, sporta 
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sporta sacensībās, citā 

sabiedriskā aktivitātē  

sacensībās, citā sabiedriskā 

aktivitātē  

Piedalīšanās 

1-2 

pasākumos -  

līdz 2 euro 
līdz 10 euro līdz 20 euro 

3 un vairāk 

pasākumos -  

līdz 5 euro 

Atzinības 

raksts  

1-2 

pasākumos –  

līdz 3 euro  
līdz 15 euro  līdz 25 euro  

3 un vairāk 

pasākumos -  

līdz 7 euro  

Iegūta 

3.vieta  

1-2 

pasākumos –  

līdz 4 euro  
līdz 17 euro  līdz 30 euro  

3 un vairāk 

pasākumos -  

līdz 10 euro  

Iegūta 

2.vieta  

1-2 

pasākumos –  

līdz 5 euro  
līdz 20 euro  līdz 40 euro  

3 un vairāk 

pasākumos -  

līdz 12 euro  

Iegūta 

1.vieta  

1-2 

pasākumos –  

līdz 6 euro  
līdz 25 euro  līdz 50 euro  

3 un vairāk 

pasākumos -  

līdz 15 euro  

 

10. Pēdējo kursu izglītojamiem, kam iepriekšējā stipendiju piešķiršanas periodā piešķirta 

paaugstinātā stipendija, mācību pēdējā stipendiju piešķiršanas periodā papildus attiecīgajā 

mēnesī var ņemt vērā izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē par 

nozīmīgiem sasniegumiem.  

 

11. Kopējais paaugstinātās stipendijas apmērs, piešķirot stipendiju, piemērojot šī nolikuma 7.1. 

vai 7.2. un 7.3. un 7.4. apakšpunktā noteiktos nosacījumus, nepārsniedz noteikumu 32. punktā 

minēto apmēru, proti, 150 euro.  

 

12. Paaugstinātās stipendijas apmērs, ko izglītojamajam nosaka saskaņā ar šī nolikuma 7. 

punktu, var būt atšķirīgs dažādos stipendiju piešķiršanas periodos.  

 

13. Šī nolikuma 7.1. apakšpunktā minētos sasniedzamos mācību (sekmju) rezultātus aprēķina, 

ņemot vērā profesionālo kompetenču modulī vai mūžizglītības kompetenču modulī uzrādītos 
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mācību sasniegumus – summatīvo vai galīgo (ja tas ir izlikts) sekmju vērtējumu atbilstoši 

sekmju pārskatiem. 

14. Pilngadīgie bez vecāku gādības palikušie izglītojamie vai bāreņi ikmēneša stipendiju divu 

minimālo stipendiju apmērā saņem, sākot no pirmā mācību mēneša līdz brīdim, kad atbilstoši 

noteikumu 27. punktam izglītības iestāde nosaka citu ikmēneša stipendijas apmēru. Sipendijas 

piešķiršanas periodā izglītības iestāde pārskata izglītojamam piešķirto stipendijas apmēru līdz 

nākamās ikmēneša stipendijas izmaksas dienai, ja neattaisnotu kavējumu, brīdinājumu vai 

rājienu skaits pārsniedz noteikumu 30.2., 30.3., 32.2. vai 32.3. apakšpunktā noteikto. 

15. Ja izglītojamais tiek atskaitīts no izglītojamo skaita līdz direktora rīkojumam par stipendiju 

piešķiršanu, tad viņam stipendiju konkrētajā mēnesī neizmaksā. 

 

16. Grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma laikā izglītojamai piešķir minimālo ikmēneša 

stipendiju, pamatojoties uz normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā izsniegtu darbnespējas lapu. 

 

17. Ja izglītības iestādes izglītojamais veselības stāvokļa dēļ ir akadēmiskajā atvaļinājumā, 

viņam stipendiju nepiešķir. 

18. Profesionālās izglītības iestāde stipendijai paredzēto summu ieskaita stipendijas saņēmēja 

norēķinu kontā: 

18.1. mācību gada pirmajā mēnesī un turpmāk reizi mēnesī; 

18.2. reizi mēnesī prakses laikā; 

18.3. ne vēlāk kā dienu pirms vasaras brīvlaika sākuma. 

 

III. Stipendiju piešķiršanas komisija 
19. Katra mācību gada sākumā direktors ar rīkojumu nosaka izglītības iestādes stipendiju 

piešķiršanas komisiju (turpmāk – komisija) šādā sastāvā:  

 

19.1. Profesionālās vidējās un arodizglītības nodaļas vadītāja- direktora vietniece profesionālās 

izglītības darbā – komisijas priekšsēdētājs;  

19.2. Arodizglītības programmu vadītāja – komisijas priekšsēdētāja vietnieks;  

19.3. ne mazāk kā divi pedagoģiskā personāla pārstāvji;  

19.4. ne mazāk kā divi izglītojamo pašpārvaldes deleģēti pārstāvji (bez balsstiesībām);  

19.5. Profesionālās un arodizglītības nodaļas-galvenās speciāliste – komisijas sekretārs (bez 

balsstiesībām).  

 

20. Komisijas sēde var notikt, ja tajā piedalās vairāk nekā puse komisijas locekļu. 

21. Komisijas sēdes komisijas priekšsēdētājs sasauc ne retāk kā vienu reizi stipendiju piešķiršanas 

periodā, un tās tiek protokolētas. Stipendijas piešķiršanas periodā izglītības iestāde pārskata 

izglītojamam piešķirto stipendijas apmēru līdz nākamās ikmēneša stipendijas izmaksas dienai, ja 

neattaisnotu kavējumu, brīdinājumu vai rājienu skaits pārsniedz MK noteikumu Nr. 818 30.2., 

30.3., 32.2. vai 32.3. apakšpunktā noteikto. 

 

IV. Noslēguma jautājumi 

 

22. Atzīt par spēku zaudējušu izglītības iestādes 2021.gada 11.janvāra iekšējos noteikumus  

„Latvijas Universitātes aģentūras “Latvijas Universitātes Rīgas 1. medicīnas koledžas” 

profesionālās vidējās un arodizglītības stipendiju piešķiršanas nolikums”. 


